
Déclaration lors de la réunion extraordinaire du
Comité Central Social et Économique de l’UES
Auchan Retail Exploitation du 5 novembre 2024:

A nouveau réunis ce jour en CCSE extraordinaire de l’Exploitation pour l’annonce d’un plan
social supplémentaire, après les PSE de 2019 et de 2022: c’est insupportable ! Et toujours
et encore avec l’urgence à sauver les résultats économiques et financiers de notre
enseigne.

Auchan que les errements commerciaux et les stratégies inadaptées ou inopportunes ont
mis à mal. A chaque fois, ce sont les salariés et leurs familles qui payent la note comme si la
seule variable pour redresser Auchan est la réduction de la masse salariale, la suppression
de métiers, des renoncements d’activités qui étaient notre force de distributeur généraliste.

Un nouveau plan social, une nouvelle fois des suppressions d’emplois pour des salariés qui
vont subir les erreurs répétées de nombreux dirigeants et cadres dirigeants qui se sont
succédés et qui nous ont imposé leurs choix hasardeux.
Un plan social qui s’annonce brutal quant aux magasins que vous fermez (Aurillac,
Bar-le-duc,Woippy, Clermont Nord), et des métiers que vous supprimez en vente
d’équipement, responsables planification et commerce, responsables sécurité… : ce sont
1381 femmes et hommes concernés, ce sont 1381 personnes et leurs familles qui sont
aujourd’hui dans le désarroi, le stress de perdre ainsi leurs emplois sans avoir démérités.

Et d’autre part, le questionnement des salariés qui auront à gérer les tâches des métiers
supprimés dans une organisation toujours plus contrainte.
La CFTC, sans complaisance aucune pour ce projet de plan social, sera toujours au plus
près des salariés pour les accompagner, les réconforter et en syndicat responsable
s’assurer de l’engagement de l’entreprise dans le reclassement de tous et de pourvoir aux
meilleures mesures d’accompagnement légitimes et nécessaires.

Les élus CFTC du CCSE Auchan Exploitation


