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Bruno DELAYE – CFTC AUCHAN RETAIL FRANCE- cftcauchanretailfrance@gmail.com – 06 17 14 17 13 

 

En l’état des négociations et à date, la CFTC AUCHAN couvrant le périmètre des 

sociétés de services d’appuis ARI (Direction internationale), OIA (centrale 

d’achat internationale), UES ARS/ARA (Direction Générale et centrale d’achat 

France), UES EXPLOITATION (les magasins) et AECF (entrepôts de livraison à 

domicile), ne signera le projet d’accord proposé. 

Et Pourtant… 

La CFTC AUCHAN n’a cessé d’exprimer, depuis novembre, la complexité de trouver un 

accord permettant d’accompagner avec respect les 2389 salariés licenciés aux métiers, 

compétences, histoires professionnelles si différentes.  

5 réunions de négociations n’auront donc pas suffit à convaincre la Direction de tout 

mettre en œuvre pour permettre à tous de trouver une solution d’emploi et d’avenir 

respectueuse. 

Et donc… 

Ce qui se voulait un PSE exemplaire tant vanté ne l’est que pour certains, dans le cadre 

de départs volontaires d’emplois ou de fin de carrière, mais pour la très grande majorité 

des autres salariés, contraints par des licenciements secs, c’est encore insuffisant ! 

 De catégories professionnelles mal définies, ciblées individuellement, 

alambiquées, distinguées volontairement au sein ou entre les sociétés des 

services d’appuis et aussi en magasins, la Direction a refusé des mesures de 

substitution adaptées et opérables facilement. 

 D’un secteur vente d’équipement qui sacrifie 676 employés alors qu’un nouveau 

projet nécessite demain des équipes réallouées, c’est la volonté de reclassement 

interne qui est questionnée. 

 De magasins et d’entrepôts fermés, la Direction n’entend pas que les indemnités 

compensatrices sont insuffisantes, particulièrement pour des salariés à 

l’ancienneté, l’âge et l’employabilité sont préoccupants pour un avenir serein. 

 

La CFTC AUCHAN, à l’écoute des salariés et de leurs attentes 

légitimes, consciente des avancées et propositions de la Direction, 

regrette l’échec à date de cette négociation cruciale. Forte de ses 

valeurs morales de solidarité et d’égalité, la CFTC AUCHAN reste 

mobilisée et croit encore possible un accord équilibré et respectueux. 

 
 

NEGOCIATIONS PSE  - 6 mars 2025- 

UN PSE (PAS ENCORE ) 

EXEMPLAIRE ... ?! 
 


