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Bruno DELAYE – CFTC AUCHAN RETAIL FRANCE- cftcauchanretailfrance@gmail.com – 06 17 14 17 13 

 

Une approche inédite de Co construction pour un accord NAO qui se 

construit dans une situation économique et sociale difficile.  

Ce qui n’aurait pu être qu’une illusion dans le contexte actuel s’avère 
responsabilisant et engageant pour notre Organisation Syndicale et la Direction.  

Par des mesures fortes, âprement négociées, de soutien au pouvoir d’achat des 

salariés, la CFTC Auchan, par la voix unanime de ses représentants réunis ce 

jour, signera le projet d’accord NAO 2025 proposé. 

La négociation aboutit donc à proposer : 

 Pour les employés : une Augmentation Générale des salaires fixes rétroactive 
(salaire réel et indemnité compensatrice GDI) de +2% au 1er janvier 2025 

 Pour l’encadrement : une Augmentation Générale de +1,2% et une enveloppe 
de +0,8% en Augmentation Individuelle respectant le principe 
d’individualisation des salaires liés à la tenue de fonction 

 Une revalorisation au 1er juillet des minimas de grilles par typologies de +1% 
pour les niveaux 1, +1,4% pour les niveaux 2, +1,6% pour le niveau 3A et +1% à 
partir du niveau 3B  

 L’acquisition de 2 Titres Restaurants supplémentaires par mois dans les 
conditions actuelles d’ayants droit à compter du 1er juin (ou avant si les 
modalités techniques le permettent) 

 L’augmentation du nombre de jours proches aidants et parents ayants des 
enfants Handicapés et maladies lourdes portés à 6 x ½ jour (vs 4 x ½ jour) 

 Une mesure d’âge concernant les enfants handicapés portée jusqu’à leurs 25 
ans (vs 20 ans) 

 La réouverture des négociations sur les accords « temps de travail » et 
« dialogue social » actuellement dénoncés  

 L’ouverture des négociations QVCT (Qualité de Vie et Conditions de Travail), 
dont son volet sur les mesures d’âges ex accord seniors et la négociation sur 
l’accompagnement de l’endométriose au travail 

 La poursuite des travaux sur l’égalité F/H 
 Hors contrat salarial, le maintien de la ristourne sur achats selon les mêmes 

dispositions pour cette année 2025 
 Une clause de rencontre d’échanges sur la situation de l’entreprise 

NAO 2025  - 28 mars 2025- 

UNE SIGNATURE CFTC RESPONSABLE 

POUR UN ACCORD SALARIAL 

ATTENDU !

 


